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BÁO CÁO 

Sơ kết 05 năm thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA ngày 28/12/2021 của Bộ 

Công an quy định khu dân cư, xã, phường, thị trấn, cơ quan, doanh nghiệp, cơ 

sở giáo dục đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” giai đoạn 2021-2026 

 
I. TÌNH HÌNH LIÊN QUAN 

Đánh giá tình hình ANTT tại địa bàn, lĩnh vực, địa phương liên quan đến 

triển khai thực hiên Thông tư; những thuận lợi, khó khăn. 

1. Đặc điểm tình hình nhà trường 

Trường Cao đẳng Sơn La có 03 cơ sở, Cơ sở chính tại tổ 2, phường Chiềng 

Sinh, tỉnh Sơn La; Cơ sở 2 tại Bản Ka Láp, phường Chiềng Sinh, tỉnh Sơn La 

(tên cũ khu đô thị mới Chiềng Ngần, xã Chiềng Ngần, TP Sơn La); Cơ sở 3 là 

Khu Lâm viên tại bản Nà Hạ 2, xã Chiềng Mung, tỉnh Sơn La. 

1.1. Về cơ cấu tổ chức bộ máy 

* Đảng bộ: 

- Ban Thường vụ Đảng ủy: 05 đồng chí (Bao gồm 01 đ/c Bí thư, 01 đ/c 

Phó bí thư Đảng ủy). 

- Ban Chấp hành Đảng bộ: 15 đồng chí. 

- Tổng số chi bộ trực thuộc: 10 chi bộ. 

* Chính quyền: 

- Ban Giám hiệu: 03 đồng chí (01 Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng). 

- Các đơn vị trực thuộc trường: 05 phòng chức năng, 7 khoa chuyên môn, 

02 trung tâm phục vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học. 

1.2. Về đội ngũ đảng viên, cán bộ viên chức và người lao động 

Tính đến ngày 31/5/2026: 

- Tổng số cán bộ, viên chức và người lao động: 278 người. Trong  đó 

biên chế 264 người, hợp đồng 14 người. 

- Trong đó: Tiến sĩ 04 người; Thạc sĩ 172 người; Đại học 84 người; Cao 

đẳng 05 người; Trình độ khác 13 người. 

1.3. Về học sinh, sinh viên, Lưu học sinh Lào và học viên 

Tính đến hết ngày 31 tháng 5 năm 2026; Tổng số lượng học sinh, sinh 

viên theo học tại nhà trường gồm: 2297 (402 lưu học sinh Lào), trong đó: 

- Sinh viên cao đẳng: 317 
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- Học sinh trung cấp: 1590 

- Lưu học sinh Lào học Tiếng việt: 390 

+ Tổng số học viên các lớp bồi dưỡng: 928 học viên (Bồi dưỡng Lưu HS 

Lào 390; Học viên 538) 

Tổng số CBGV, HSSV, Lưu học sinh, học viên ở trong khu nội trú tại thời 

điểm hiện tại gồm 713 người: Trong đó CBGV 30 người, HSSV Việt Nam 281 

người, Lưu học sinh, học viên Lào 402 người). 

2. Tình hình công tác an ninh, trật tự 

2.1. Thuận lợi 

- Cơ sở làm việc và giảng dạy của Trường Cao đẳng Sơn La tại cả 3 cơ sở, 

đều được bố trí ở các khu vực tương đối biệt lập, không xen lẫn khu dân cư, có 

một số CBCNV ở trong khu nội trú trong trường. Do vậy, rất thuận lợi cho công 

tác đảm bảo an ninh trật tự trong trường học. 

- Trụ sở chính của nhà trường trên địa bàn Tổ 2 - Phường Chiềng Sinh – 

tỉnh Sơn La, nằm trên trục đường quốc lộ 6 cửa ngõ ra vào Trung tâm Thành 

phố. Mật độ dân cư đông, dân số cơ học tăng nhanh, tốc độ phát triển đô thị hoá 

mạnh, an ninh tương đối ổn định. 

- Công tác an ninh, trật tự của trường Cao đẳng Sơn La được các cấp ủy 

Đảng, chính quyền các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện sâu sát. 

Trường Cao đẳng Sơn La đã tổ chức tuyên truyền công tác an ninh, trật tự đến các 

đối tượng cán bộ, viên chức, HSSV, đông đảo nhân dân quanh địa bàn nhà trường 

đóng chân hưởng ứng tham gia. 

- Cán bộ, đảng viên, giảng viên, công nhân viên đủ về số lượng, mạnh về 

chất lượng, đồng đều trong nhận thức chính trị và nhận thức nghề nghiệp, nhiệt 

tình có trách nhiệm trong công việc, thường xuyên trau dồi chuyên môn, nghiệp 

vụ, lý luận chính trị. 

- HSSV nhà trường chủ yếu là con em các dân tộc trong tỉnh, đa số các em 

đều xuất thân từ nông thôn, bản chất chăm ngoan, thật thà, có ý thức kỷ luật tốt. 

- Nhà trường nhận được sự quan tâm, phối hợp của các đơn vị trong tỉnh 

Sơn La như: Công an tỉnh Sơn La; Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Sơn La; Công an 

phường Chiềng Sinh, xã Chiềng Mung và UBND phường Chiềng Sinh, xã 

Chiềng Mung trong công tác phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trên địa bàn nhà 

trường. 

2.2. Khó khăn 

- Nhà trường đang tiếp tục cải tạo, nâng cấp, hoàn thiện cơ sở vật chất. Vì 

vậy lưu lượng người và các phương tiện ra vào, khách đến thăm thân và làm  

việc tại trường tương đối nhiều; các hiện tượng tiêu cực, các tệ nạn xã hội, mặt 

trái của nền kinh tế thị trường cũng phần nào có tác động đến nhận thức đối với 

đội ngũ cán bộ viên chức, HSSV trong nhà trường. Diện tích khuôn viên nhà 
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trường rộng, giáp ranh nhiều khu vực dân cư ở cả 03 cơ sở nên việc quản lý còn 

gặp nhiều khó khăn. 

- HSSV nhà trường phần lớn là con em các dân tộc vùng sâu, vùng xa, khi 

đến trường đem theo nhiều phong tục tập quán, nếp sống của vùng miền; trình 

độ nhận thức còn thấp và chưa đồng đều dẫn đến dễ bị kích động lôi kéo; Bên 

cạnh đó hiện nay nhà trường đang tổ chức đào tạo hệ 2 trong 1 (vừa học nghề, 

vừa học văn hóa chương trình GDTX cấp THPT), đối tượng học sinh trẻ tuổi, 

hiếu động, kinh nghiệm thực tế xã hội còn hạn chế, dễ bị lôi kéo, tác động của 

các phần tử xấu. 

- Xung quanh trường học hiện tượng tiêu cực, tệ nạn xã hội vẫn còn, trong 

khi đó một số HSSV nhận thức chưa sâu sắc về công tác an ninh trật tự nên ít nhiều 

còn ảnh hưởng đến kết quả công tác an ninh trật tự trong nhà trường, khu dân cư. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo về công tác ANTT gắn với việc chỉ đạo triển 

khai Thông tư số 124/2021/TT-BCA của Bộ Công an 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đã đẩy mạnh và triển khai đầy đủ 

công tác an ninh, trật tự cho các cấp ủy Đảng, chính quyền và tổ chức quán triệt 

đến cán bộ, đảng viên các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan có 

thẩm quyền trong thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA của Bộ Công an. 

Đối với các đơn vị trực thuộc, đoàn thể đã được quán triệt 100% trong hội nghị 

thường kỳ 6 tháng, cuối năm kết hợp tổ chức sơ, tổng kết công tác an ninh, trật 

tự hàng năm; trong các lớp tập huấn, bồi dưỡng kiến thức công tác ANTT do cấp 

trên tổ chức. Toàn thể học sinh, sinh viên được chiêu sinh dự lớp đều được quán 

triệt tinh thần, nội dung của các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng và Chính 

phủ về công tác ANTT. Tổng số cán bộ chủ chốt, đảng viên, cán bộ, viên chức 

được quán triệt: 

- Năm 2021: Tổng số cán bộ chủ chốt, đảng viên, cán bộ, viên chức được 

quán triệt: 271 đồng chí (Đảng viên: 228). 

- Năm 2022: Tổng số cán bộ chủ chốt, đảng viên, cán bộ, viên chức được 

quán triệt: 250 đồng chí (Đảng viên: 215) 

- Năm 2023: Tổng số cán bộ chủ chốt, đảng viên, cán bộ, viên chức được 

quán triệt: 298 đồng chí (Đảng viên: 240) 

- Năm 2024: Tổng số cán bộ chủ chốt, đảng viên, cán bộ, viên chức được 

quán triệt: 293 đồng chí (Đảng viên: 239) 

- Năm 2025: 293 đồng chí (233 đảng viên). Qua đó có sự chuyển biến tích 

cực về nhận thức và trách nhiệm trong từng vị trí công tác của từng đơn vị, cán 

bộ viên chức, đảng viên về nhiệm vụ thực hiện công tác ANTT. 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và vai trò của cấp ủy, chính quyền, thủ trưởng 

(qua việc ban hành các văn bản như; Nghị quyết, chương trình, kế hoạch, quyết 

định...) về công tác bảo vệ an ninh Tổ quốc hoặc chuyên đề về Thông tư số 
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124/2021/TT-BCA của Bộ Công an luôn được Đảng ủy, Ban Giám hiệu quan 

tâm lãnh chỉ đạo xây dựng, triển khai thực hiện đầy đủ theo quy định là cơ sở 

cho các đơn vị, tổ chức, cá nhân trong nhà trường thực hiện công tác đảm bảo an 

toàn về an ninh, trật tự: 

2. Công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động, HSSV trong toàn trường tích cực tham gia công tác đảm bảo an ninh 

trật tự 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đã đẩy mạnh và triển khai đầy đủ nhiệm 

vụ công tác an ninh, trật tự cho các cấp ủy đảng, chính quyền trực thuộc và tổ chức 

quán triệt đến cán bộ, đảng viên, HSSV các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn 

của cơ quan có thẩm quyền trong thực hiện công tác đảm bảo an toàn an ninh, trật 

tự nói chung và công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ nói riêng. 

Qua đó có sự chuyển biến tích cực về nhận thức và trách nhiệm trong cán bộ viên 

chức, đảng viên, HSSV về nhiệm vụ thực hiện công tác ANTT. 

Thực hiên việc đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp xây dựng phong 

trào toàn dân bảo vệ ANTQ trong nhà trường gắn với đẩy mạnh  thực hiện  

phong trào thi đua “Dân vận khéo” phù hợp với tình hình thực tế, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ bảo đảm ANTT. Trong đó, tập trung đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền phổ biến giáo dục pháp luật; vận động cán bộ, viên chức, người lao động 

và HSSV tích cực phòng ngừa, phát hiện tố giác tội phạm, tham gia giữ gìn trật 

tự an toàn xã hội. 

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch phối hợp với lực lượng công an các  

cấp, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên và các đơn vị trực thuộc trong trường tổ 

chức thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến GDPL; các nội quy, 

quy chế của nhà trường bằng nhiều hình thức đa dạng, nội dung phong phú: 

- Tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng: Loa phóng 

thanh, chuyên mục trên Website của nhà trường… 

- Lồng ghép nội dung tuyên truyền, PBGDPL về ANTT trong đợt sinh hoạt 

chính trị đầu khóa và các hoạt động ngoại khóa cho HSSV 

Kết quả: 

Nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động và HSSV đã được chuyển biến một cách tích cực, góp phần nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ trong cơ 

quan, đơn vị. 

Thông qua các hình thức tuyên truyền phong phú, sinh động và đa dạng, 

nhà trường đã cơ bản thực hiện được mục đích tuyên truyền đến cán bộ, viên 

chức, HSSV và người dân xung quanh trường về chủ trương, đường  lối, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hiện Thông tư số 124/2021/TT- 

BCA ngày 28/12/2021 của Bộ Công an cũng như công tác xây dựng phong trào 

toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. 
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3. Công tác bảo vệ bí mật Nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ an toàn 

tài liệu, tài sản, tính mạng, sức khỏe của cán bộ, công chức, viên chức,  

người lao động và HSSV; xây dựng, duy trì trật tự, kỷ cương trong nội bộ 

nhà trường 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đã tập trung chỉ đạo các chi bộ và  

các đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

trọng tâm trong công tác bảo vệ bí mật Nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ, an 

toàn lao động, phòng, chống cháy nổ, bảo vệ môi trường trên cơ sở cụ thể hóa 

các kế hoạch của Đảng bộ và nhà trường. 

- Triển khai thực hiện tốt các quy định của pháp luật trong công tác bảo vệ bí 

mật Nhà nước, không để lộ, lọt những nội dung bí mật Nhà nước do Đảng bộ và 

nhà trường quản lý. 

- Tăng cường công tác quản lý nội bộ, phòng ngừa, ngăn chặn, giải quyết có 

hiệu quả các hiện tượng mâu thuẫn trong nội bộ cơ quan; không để xảy ra hiện 

tượng tự diễn biến, tự chuyển hóa; không để các đối tượng phản động, cơ hội chính 

trị móc nối, lôi kéo cán bộ, đảng viên và người lao động tham gia các hoạt động 

chống đối đảng, chính quyền. 

- Thực hiện tốt công tác bảo vệ cơ quan, không để các đối tượng, phần tử 

xấu hoạt động phá hoại, xâm phạm tài sản của cơ quan; Duy trì thực hiện tốt nội 

quy, quy định của cơ quan; đảm bảo trật tự, kỷ cương nội bộ. 

- Rà soát, điều chỉnh, bổ sung nội quy bảo vệ cơ quan, các quy định liên 

quan đến công tác bảo vệ bí mật của Nhà nước, quản lý, tuyển dụng cán bộ, tiếp 

xúc làm việc với tổ chức, cá nhân người nước ngoài... đảm bảo đáp ứng yêu cầu 

bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ bí mật của Nhà nước. 

- Tăng cường việc xây dựng, củng cố, phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các 

mô hình tham gia công tác bảo vệ ANTT trong nhà trường theo hướng đổi mới 

nội dung, phương thức, từng bước nâng cao năng lực tự phòng, tự quản, tự bảo 

vệ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người học. 

Kết quả: 

- Công tác bảo vệ bí mật Nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ, an toàn lao động, 

phòng, chống cháy nổ, bảo vệ môi trường đã được nhà trường thực hiện đúng quy 

định. 

- Không xảy ra mất đoàn kết nội bộ; đơn thư khiếu nại, tố cáo không đúng 

quy định; tham gia tập trung đông người khiếu nại, gây rối an ninh, trật tự công 

cộng. 

- Công tác bảo vệ bí mật Nhà nước, bảo vệ chính trị nội bộ đã được nhà 

trường thực hiện đúng quy định. 

- Tài liệu, tài sản của nhà trường, tính mạng, sức khỏe của cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động và HSSV được bảo vệ tuyệt đối an toàn. 
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- Trật tự, kỷ cương trong nội bộ nhà trường được xây dựng, duy trì; năng 

lực tự phòng, tự quản, tự bảo vệ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động, người học từng bước được nâng cao. 

4. Công tác xây dựng, củng cố, nhân rộng các tổ chức nòng cốt, mô hình 

tham gia bảo vệ ANTT; xây dựng và diễn tập các phương án bảo vệ ANTT, 

PCCC 

Công tác giáo dục quốc phòng, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội, bảo vệ cơ quan luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng uỷ, 

Ban Giám hiệu, sự đồng tình ủng hộ, tích cực thực hiện của CBVC, HSSV nên 

đã đạt kết quả tốt. Nhà trường đã xây dựng được một lực lượng tham gia công 

tác an ninh trật tự đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng; hàng năm đều xây 

dựng kế hoạch và tổ chức tập huấn nghiệp vụ, diễn tập các phương án bảo vệ 

ANTT, PCCC: 

- Trường CĐSL có Tổ Bảo vệ trực thuộc phòng Hành chính - Quản trị, 

thực hiện nhiệm vụ công tác bảo vệ cơ quan tại cả 03 cơ sở; Ngoài ra còn có 

Trung đội Tự vệ cùng phối hợp tham gia triển khai thực hiện các nhiệm vụ liên 

quan đến công tác đảm bảo an ninh trật tự, an ninh quốc phòng trên địa bàn nhà 

trường. 

- Nhà trường có 03 mô hình phong trào tham gia công tác bảo vệ ANTT 

trong nhà trường theo hướng đổi mới nội dung, phương thức, từng bước nâng cao 

năng lực tự phòng, tự quản, tự bảo vệ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động, người học (Đội tự quản HSSV Khu nội trú tại cơ sở 1; Ban tự quản Lưu học 

sinh Lào, tiếp tục triển khai mô hình “Camera an ninh” tại khu vực ký túc xá 

trong toàn trường.) 

- Thành lập Trung đội tự vệ, kiện toàn đội ngũ; xây dựng kế hoạch và diễn 

tập định kỳ hàng năm. 

- Thành lập và kiện toàn phù hợp với tình hình thực tế Ban Chỉ đạo 

PCCC&CNCH của nhà trường, xây dựng và ban hành Quy chế làm việc của  

Ban Chỉ đạo để lãnh chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ công tác 

PCCC&CNCH của nhà trường. 

- Đội phòng cháy, chữa cháy và CNCH của nhà trường, Tổ 

PCCC&CNCH Khu Lâm viên, thực hiện xây dựng kế hoạch tập huấn và diễn  

tập định kỳ hàng năm. 

Kết quả: 

Sự phối hợp tham gia của các tổ chức nòng cốt, mô hình trong công tác 

ANTT và sự triển khai thực hiện các kế hoạch, diễn tập các phương án bảo vệ 

ANTT, PCCC&CNCH đã góp phần quan trọng giữ vững tình hình ANTT trong 

địa bàn nhà trường. Trong giai đoạn năm 2021 đến thời điểm hiện tại, không xảy 

ra cháy, nổ; đảm bảo an toàn tuyệt đối cho tính mạng và tài sản của cá nhân,  tập 
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thể và không xảy ra các vụ việc gây mất trật tự, an ninh có tính chất nghiêm 

trọng. 

5. Công tác bảo vệ an ninh trên lĩnh vực phòng, chống ma túy 

Để triển khai thực hiện có hiệu quả các Chương trình, kế hoạch của Tỉnh 

ủy, UBND tỉnh về thực hiện Luật Phòng, chống ma túy hàng năm và các văn  

bản quy định chi tiết về công tác phòng chống ma túy, trường Cao đẳng Sơn La 

đã xây dựng các kế hoạch, quy chế về phòng, chống ma túy và triển khai thực 

hiện tại các tổ chức, đơn vị trực thuộc. 

Tổ chức phát giác người sử dụng ma túy, tố giác người mua bán, tàng trữ, 

vận chuyển, sử dụng trái phép các chất ma túy qua cá hòm thư tố giác tội phạm 

trong khuôn viên nhà trường. 

Kết quả: 

100% cán bộ, đảng viên, người lao động và HSSV thực hiện ký cam kết 

và thực hiện nghiêm túc bản cam kết giao ước thi đua về giữ vững, xây dựng cơ 

quan đơn vị trường học đạt tiêu chuẩn không có ma túy; không có trường hợp 

cán bộ, đảng viên hoặc người thân trong gia đình vi phạm liên quan đến tệ nạn 

ma túy. Nhả trường được công nhận là đơn vị đạt tiêu chuẩn Không có ma túy. 

6. Công tác tổ chức thực hiện Quyết định số 521/QĐ-TTg ngày 13/6/2005 

của Thủ tướng Chính phủ về “Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” 

Hằng năm ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc luôn được nhà trường 

tổ chức thực hiện dưới nhiều hình thức cụ thể và đã đạt được mục đích, yêu cầu, 

nội dung đề ra và hình thành được một đợt sinh hoạt chính trị lan tỏa, sâu rộng, 

mạnh mẽ về phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong cơ quan, đơn vị 

trường Cao đẳng Sơn La nói riêng và trên địa bàn nhà trường đóng chân nói 

chung. Kết quả của Ngày hội đã khẳng định sự chuyển biến tích cực về nhận thức 

của các cấp ủy đảng, chính quyền đối với phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc trong nhà trường và địa bàn cơ sở. 

7. Công tác phối hợp xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ 

Tiếp tục triển khai chương trình phối hợp số 09/CTr-BCA-MTTQ ngày 

01/8/2013 giữa Bộ Công an với Ban Thường trực Ủy ban Trung ương Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên về “Đẩy mạnh phong trào toàn  

dân bảo vệ ANTQ trong tình hình mới”, tuyên truyền tới cán bộ, đảng viên, 

người lao động và HSSV về truyền thống, vai trò lãnh đạo của Đảng, thành tựu 

của đất nước gắn với tuyên truyền giáo dục pháp luật, phòng chống tội phạm... 

góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm và năng lực, sức mạnh của toàn dân trong 

sự nghiệp bảo vệ ANTQ. 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đã chỉ đạo xây dựng mới và tiếp tục 

triển khai thực hiện các kế hoạch, chương trình phối hợp giữa trường Cao đẳng 

Sơn La với UBND phường Chiềng Sinh, Công an phường Chiềng Sinh trong công 

tác đảm bảo an ninh trật tự trường học và quản lý người học: hằng năm xây   dựng 
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kế hoạch và kí biên bản phối hợp giữa trường CĐSL với UBND phường Chiềng 

Sinh – tỉnh Sơn La trong công tác đảm bảo an ninh trật tự trường học và quản lý 

người học; Biên bản về việc phối hợp giữa trường Cao đẳng Sơn La và Công an 

phường Chiềng Sinh trong công tác đảm bảo an ninh, trật tự tại trường CĐSL. 

Kết quả: 

- Sự phối hợp chặt chẽ, nhịp nhàng giữa nhà trường với các lực lượng 

công an và các đơn vị chức năng đã phát huy hiệu quả tích cực, kịp thời ngăn 

chặn và xử lý những vụ việc có ảnh hưởng đến tình hình an ninh trật tự chung 

trong nhà trường. 

- Phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ trong phạm vi nhà trường đã được 

đẩy mạnh gắn với cuộc vận động thực hiện các phong trào như: “Toàn dân đoàn 

kết xây dựng đời sống văn hoá”; kết hợp phát động phong trào thi đua “Vì an 

ninh Tổ quốc” với “Thi đua yêu nước"trong cán bộ, đảng viên, người lao động 

và HSSV nhà trường. 

8. Kết quả thực hiện cam kết đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” 

8.1. Tổ chức, triển khai ký cam kết giao ước thi đua xây dựng đơn vị đạt tiêu 

chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” 

- Năm 2021: 1.844 người ký cam kết giao ước thi đua xây dựng Trường 

Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2021 

- Năm 2022: 1.177 người ký cam kết giao ước thi đua xây dựng Trường 

Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2022 

- Năm 2023: 1.270 người ký cam kết giao ước thi đua xây dựng Trường 

Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2023 

- Năm 2024: 1.452 người ký cam kết giao ước thi đua xây dựng Trường 

Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2024 

- Năm 2025: 1.452 người ký cam kết giao ước thi đua xây dựng Trường 

Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2025 

- Năm 2026: 1.509 người ký cam kết giao ước thi đua xây dựng Trường 

Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2026. 

Nhà trường đã thực hiện quy trình đăng ký với UBND tỉnh theo quy định 

thông qua các phòng nghiệp vụ PA-03, PV-01 Công an tỉnh (Hồ sơ đăng kí gửi 

Công an tỉnh Sơn La, kèm theo công văn số: 345/CĐSL-HCQT ngày 28/3/2025 của 

Trường Cao đẳng Sơn La gửi Công an tỉnh về việc đăng ký xây dựng Cơ sở giáo dục 

đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự” năm 2026). 

8.2. Kết quả thực hiện sau khi ký cam kết đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh 

trật tự” giai đoạn năm 2021 - năm 2026 

- 100% viên chức và người lao động, trong nhà trường chấp hành nghiêm 

chỉnh các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
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- Về công tác thực hiện đảm bảo an ninh, trật tự: 100% viên chức đều  

thực hiện đảm bảo an ninh trật tự trong trường học và địa phương nơi cư trú. 

Không có viên chức nào vi phạm an ninh trật tự. 

- Về kết quả thực hiện nội quy, quy chế nhà trường; bảo vệ chính trị nội 

bộ: 100% viên chức thực hiện tốt nội quy, quy chế của nhà trường cũng như bảo 

vệ chính trị nội bộ. Không viên chức nào vi phạm kỷ luật. 

- Công tác phòng chống, cháy nổ tại đơn vị: 100% viên chức luôn có tinh 

thần phòng chống cháy nổ. Không để xảy ra hiện tượng cháy nổ, chập điện phức 

tạp... 

- Trong nhà trường không có hoạt động gây rối, biểu tình, lập các hội, 

nhóm, tuyên tuyền phát triển tôn giáo, khiếu kiện, viên chức và người học vi 

phạm pháp luật hoặc mắc các tệ nạn xã hội. 

- 100% các đơn vị trực thuộc nhà trường trong năm được xếp loại hoàn 

thành nhiệm vụ trở lên; Trên 70% số đơn vị đầu mối đạt danh hiệu tập thể lao động 

tiên tiến và tập thể lao động xuất sắc. Không có viên chức, người lao động bị kỷ 

luật từ cảnh cáo trở lên. 

8.3. Việc thực hiện trình tự, thủ tục đề nghị công nhận đạt tiêu chuẩn “An 

toàn về ANTT” hàng năm 

Hằng năm, nhà trường đã triển khai đăng ký, cam kết giao ước thi đua xây 

dựng nhà trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” theo đúng trình tự, 

thủ tục quy định tại các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của cấp trên và đã được cấp 

có thẩm quyền công nhận Trường Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về 

an ninh trật tự” 

- Kết quả xét, duyệt, công nhận, tổ chức trao giấy công nhận khu dân cư, 

xã, phường, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn “An toàn về 

an ninh trật tự”; kết quả khen thưởng, động viên, khuyến khích đối với các khu 

dân cư, xã, phường, , cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục đạt thành tích xuất 

sắc trong thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA (hình thức trao giấy, quyết 

định công nhận; số lượng tập thể, cá nhân đã được khen thưởng trong thực hiện 

Thông tư số 124/2021/TT-BCA). 

- Năm 2022: Trường Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh 

trật tự” năm 2022 (Quyết định số 2324/QĐ-UBND ngày 08/1 /2022 của Chủ  

tịch UBND tỉnh Sơn La). 

- Năm 2023: 

+ Trường Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” năm 

2023 (Quyết định số 2564/QĐ-UBND ngày 23/1 /2023 của Chủ tịch UBND tỉnh 

Sơn La). 

+ Trường Cao đẳng Sơn La có 02 tập thể và 01 cá nhân được Giám đốc 

Công an tỉnh Sơn La tặng Giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong thực hiện 

phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và tổ chức các hoạt động “Ngày hội 
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toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” năm 2023 (Quyết định số 1328/QĐ-CAT- 

PX03 ngày 31/7/2023 của Giám đốc Công an tỉnh Sơn La). 

- Năm 2024: Trường Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh 

trật tự” năm 2024 (Quyết định số 2684/QĐ-UBND ngày 18/12/2024 của Chủ 

tịch UBND tỉnh Sơn La). 

- Năm 2025: 

+ Trường Cao đẳng Sơn La đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” năm 

2025 (Quyết định số 4313/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh 

Sơn La). 

+ Tập thể: Năm 2025 nhà trường được tặng bằng khen số 2014/QĐ-UBND 

ngày 12/8/2025 về khen thưởng nhân kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống Công 

an nhân dân Việt Nam (19/8/1945 - 19/8/2025) và triển khai, thực hiện Quyết 

định số 521/QĐ-TTg ngày 13/6/2005 của Thủ tướng Chính phủ về Ngày hội 

toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc (19/8/2005 - 19/8/2025). 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Tồn tại, hạn chế 

- Một bộ phận nhỏ trong các đơn vị nhà trường chưa quan tâm đúng mức 

trong việc xây dựng lực lượng nòng cốt thực hiện công tác xây dựng phong trào, 

nhất là thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA làm hạn chế chất lượng công 

tác xây dựng nhà trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”. 

- Công tác phối hợp giữa các đơn vị, bộ phận, mô hình tự quản, bảo vệ 

chuyên trách trong thực thi nhiệm vụ công tác đảm bảo an toàn ANTT theo chỉ 

đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, các Ban Chỉ đạo của nhà trường đôi lúc chưa 

chủ động, còn mang tính hình thức, chế độ thông tin báo cáo chưa kịp thời. 

- Việc triển khai các văn bản chỉ đạo đôi khi chưa được triệt để, quán triệt 

chưa thật sự toàn diện, sâu sắc. Tuy còn một số điểm tồn tại, hạn chế, song công 

tác triển khai thực hiện phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc và thực hiện 

Thông tư số 124/2021/TT-BCA ngày 28/12/2021 của Bộ Công an của Trường 

Cao đẳng Sơn La cơ bản luôn được đảm bảo, công tác giữ gìn an ninh chính trị, 

trật tự an toàn xã hội, phòng chống các tệ nạn xã hội, đảm bảo an toàn về con 

người và tài sản phục vụ tốt nhiệm vụ chính trị của nhà trường góp phần tích cực 

hoàn thành các mục tiêu phát triển kinh tế xã hội mà Đại hội Đảng bộ các cấp đã 

đề ra. 

2. Những nội dung bất cập, không còn phù hợp với tình hình mới, nhất là 

liên quan đến việc triển khai mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

Trường Cao đẳng Sơn La có đặc thù đông sinh viên. Việc phối hợp giữa 

nhà trường và chính quyền địa phương trong việc quản lý tạm trú, tạm vắng và 

sinh hoạt cộng đồng đôi khi còn gặp nhiều khó khăn. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
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1. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể trong thực hiện xây cơ sở giáo 

dục đạt tiêu chuẩn an toàn về ANTT trong thời gian tới. 

1.1. Phương hướng 

Tiếp tục phấn đấu xây dựng nhà trường đạt tiêu chuẩn “An toàn về an  

ninh trật tự” theo các nội dung tiêu chí quy định tại Điều 7, Thông tư số 

124/2021/TT-BCA ngày 28/12/2021 của Bộ Công an; Thực hiện tốt phong trào 

Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc theo các nội dung tiêu chí quy định tại Điều 7, 

Quy định tiêu chí đánh giá, phân loại phong trào toàn dân bảo vệ ANTQ ban 

hành kèm theo Quyết định số 510/QĐ-BCA-V05 ngày 20/01/2022 của Bộ Công 

an góp phần giữ vững ổn định an ninh chính trị nội bộ, trật tự an toàn xã hội 

trong và ngoài nhà trường. 

1.2. Nhiệm vụ 

1- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo và vai trò của cấp ủy, chính 

quyền, thủ trưởng cơ quan, đơn vị về công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo 

vệ an ninh Tổ quốc và thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA ngày 

28/12/2021 của Bộ Công an. 

2- Tăng cường công tác lãnh đạo, giáo dục chính trị, tư tưởng trong CBVC, 

HSSV nhằm nâng cao hơn nữa nhận thức về công tác toàn dân tham gia xây 

dựng và bảo vệ ANTQ và công tác an toàn về ANTT trong tình hình mới. 

3- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Trung 

ương, của tỉnh, của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động - Thương binh và Xã 

hội về công tác giáo dục, tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong nhà trường. 

4- Tăng cường công tác bảo vệ bí mật nhà nước, bảo vệ an ninh chính trị 

nội bộ trong nhà trường và khu vực nơi trường đóng chân. Nâng cao hiệu quả 

hoạt động của các Ban Chỉ đạo, các đơn vị, các mô hình tự quản, tự bảo vệ và 

lực lượng bảo vệ chuyên trách trong thực hiện nhiệm vụ đảm bảo an ninh trật tự, 

bảo vệ cơ quan, bảo vệ tài sản và tính mạng của CBVC, người lao động và 

HSSV trong toàn trường. 

5- Tăng cường công tác phối hợp với các cơ quan, đơn vị, các tổ chức và 

chính quyền địa phương để làm tốt công tác toàn dân tham gia xây dựng và bảo 

vệ ANTQ và công tác an toàn về ANTT trong tình hình mới. 

1.3. Giải pháp 

1- Thực hiện nghiêm túc, triệt để các Chỉ thị, Nghị quyết về công tác bảo 

vệ an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, công tác an toàn về an ninh trật tự mà 

các cơ quan có thẩm quyền chỉ đạo triển khai. 

2- Tiếp tục tuyên truyền, giáo dục cho CBVC, HSSV trong nhà trường 

nhận thức sâu rộng, đầy đủ về công tác an toàn về ANTT, công tác phòng chống 

tội phạm và các loại tệ nạn xã hội bằng nhiều hình thức, biện pháp khác nhau. 
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3- Tiếp tục thể chế hóa các Chỉ thị, Nghị quyết, các nội quy, quy chế bằng 

các kế hoạch và hành động cụ thể, sát với tình hình thực tế và điều kiện cụ thể 

của nhà trường. 

4- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các cam kết về công tác an toàn về 

ANTT. 

5- Duy trì, nâng cao chất lượng, hiệu quả của lực lượng bảo vệ cơ quan, 

Đội thanh niên xung kích, thanh niên tự quản, Đội PCCC&CNCH, Trung đội tự 

vệ của nhà trường đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, sẵn sàng cơ động và 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

6- Chủ động phối kết hợp một cách đồng bộ, chặt chẽ giữa nhà trường với 

các lực lượng công an tỉnh, công an thành phố, công an phường, lực lượng an 

ninh khu phố, các cơ quan hữu quan, bảo vệ và giữ gìn an ninh chính trị, trật tự 

an toàn xã hội nơi nhà trường đóng chân. 

7- Kiên quyết không để các vụ việc mất an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội, tài sản, cơ sở vật chất, cháy nổ… xảy ra trong nhà trường. 

8- Tăng cường công tác dân vận, truyên truyền vận động người dân trên 

địa bàn nhà trường đóng chân tích cực phối hợp thực hiện công tác đảm bảo an 

toàn ANTT. 

2. Kiến nghị, đề xuất sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh các nội dung của Thông 

tư: Không. 
 

 

Nơi nhận: KT. HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng PV 01 - Công an tỉnh Sơn La (Báo cáo); PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng PA 03 - Công an tỉnh Sơn La (Báo cáo);  

- BTV Đảng uỷ (Báo cáo);  

- Ban Giám hiệu (Chỉ đạo);  

- Các đơn vị trực thuộc (Thực hiện);  

- Lưu: VT, HCQT.  

 
Hoàng Vĩnh Lam 



 

 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA Biểu mẫu 1 
 

BIỂU MẪU 

Thống kê công tác quán triệt, triển khai thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA ngày 28/12/2021 của Bộ Công an 

quy định khu dân cư, xã, phường, thị trấn, cơ quan, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự” 

giai đoạn 2021-2026 

(Kèm theo Báo cáo số 269 /BC- CĐSL ngày 26/6 /2026 của Trườn Cao đẳng Sơn La) 
 
 

 

 
Thời gian 

Tổng số văn bản đã tham mưu cấp ủy, chính quyền 

quán triệt, triển khai 

Tổng số văn bản tham mưu UBND các cấp phân công, 

phân cấp theo dõi, quản lý, xét duyệt theo thẩm quyền 

 
Cấp tỉnh 

Cấp huyện 

(Chỉ lấy số liệu 

từ 2021 đến 

2024) 

 
Cấp xã 

 
Cấp tỉnh 

Cấp huyện 

(Chỉ lấy số 

liệu từ 2021 

đến 2024) 

 
Cấp xã 

Năm 2021 12   01 

Tờ trình số: 84/TTr- 

CĐSL, ngày 25/10/2021 

của trường Cao đẳng Sơn 

La Đề nghị công nhận 

trường Cao đẳng Sơn La 

đạt tiêu chuẩn “An toàn 

về An ninh trật tự năm 

2021” 

  

Năm 2022 19   02 

01 - Tờ trình số 96 /TTr- 

CĐSL, ngày 14/10/2022 

của trường Cao đẳng Sơn 

La Đề nghị công nhận 

trường Cao đẳng Sơn La 

đạt tiêu chuẩn “An toàn 

  



14 
 

 
    về An ninh trật tự năm 

2022” 

01 - Tờ trình số 109 /TTr- 

CĐSL, ngày 14/11/2022 

của trường Cao đẳng Sơn 

La “đề nghị xét duyệt, 

đánh giá, phân loại phong 

trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ đối với cơ sở giáo 

dục năm 2022”. 

  

Năm 2023 28   02 

01 - Tờ trình số 137 /TTr- 

CĐSL, ngày 24/10/2023 

của trường Cao đẳng Sơn 

La đề nghị công nhận 

trường Cao đẳng Sơn La 

đạt tiêu chuẩn “An toàn 

về An ninh trật tự năm 

2023” 

01 - Tờ trình số 138 /TTr- 

CĐSL, ngày 24/10/2023 

của trường Cao đẳng Sơn 

La “đề nghị xét duyệt, 

đánh giá, phân loại phong 

trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ đối với cơ sở giáo 

dục năm 2023”. 

  

Năm 2024 15   03 

01 - Công văn số 

145/CĐSL-QTTB ngày 

20/3/2024 của Trường 
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    Cao đẳng Sơn La gửi 

Công an tỉnh về việc đăng 

ký xây dựng Cơ sở giáo 

dục đạt tiêu chuẩn “An 

toàn về an ninh, trật tự” 

năm 2024; 

01 - Tờ trình số 125 /TTr- 

CĐSL, ngày 24/10/2024 

của trường Cao đẳng Sơn 

La Đề nghị công nhận 

trường Cao đẳng Sơn La 

đạt tiêu chuẩn “An toàn 

về An ninh trật tự năm 

2024”; 

01 - Tờ trình số 133 /TTr- 

CĐSL, ngày 4/11/2024 

của trường Cao đẳng Sơn 

La “đề nghị xét duyệt, 

đánh giá, phân loại phong 

trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ đối với cơ sở giáo 

dục năm 2024”. 

  

Năm 2025 25   03 

01 - Công văn số 

141/CĐSL-HCQT ngày 
28/3/2025 của Trường 

Cao đẳng Sơn La gửi 

Công an tỉnh về việc đăng 

ký xây dựng Cơ sở giáo 

dục đạt tiêu chuẩn “An 

toàn về an ninh, trật tự” 
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    năm 2025; 

01 - Tờ trình số 106 /TTr- 

CĐSL, ngày 03/11/2025 

của trường Cao đẳng Sơn 

La Đề nghị công nhận 

trường Cao đẳng Sơn La 

đạt tiêu chuẩn “An toàn 

về An ninh trật tự năm 

2025”; 

01 - Tờ trình số 107 /TTr- 

CĐSL, ngày 03/11/2025 

của trường Cao đẳng Sơn 

La “đề nghị xét duyệt, 

đánh giá, phân loại phong 

trào toàn dân bảo vệ 

ANTQ đối với cơ sở giáo 

dục năm 2025”. 

  

Năm 2026 22   01 

Công văn số: 345/CĐSL- 

HCQT ngày 28/3/2025 

của Trường Cao đẳng Sơn 

La gửi Công an tỉnh về 

việc đăng ký xây dựng Cơ 

sở giáo dục đạt tiêu chuẩn 

“An toàn về an ninh, trật 

tự” năm 2026; 

  

 

CÁN BỘ THỐNG KÊ 

(Họ và tên, Số điện thoại) 



 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA Biểu mẫu 2 
 

BIỂU MẪU 

Thống kê công tác quán triệt, triển khai thực hiện Thông tư số 124/2021/TT-BCA 

ngày 28/12/2021 của Bộ Công an giai đoạn 2021-2026 

(Kèm theo Báo cáo số 269 /BC-CĐSL ngày 26 /6 /2026 của Trường Cao đẳng Sơn La 

 

 

 

Đối tượng 

 

 

Tổng số 

 

 

Đã đăng ký 

 

Được đề 

nghị công 

nhận 

(số liệu từ 

2022 - 2025) 

Được công 

nhận theo 

quyết định 

của UBND 

các cấp 

(số liệu từ 

2022 - 2025) 

 

 

Tỷ lệ 

 
(1) (2) (3) (4) 

= 

(4)/(2)*100% 

Khu dân cư 

Năm 2022      

Năm 2023      

Năm 2024      

Năm 2025      

Năm 2026      

Xã 

Năm 2022      

Năm 2023      

Năm 2024      

Năm 2025      

Năm 2026      

Phường 

Năm 2022      

Năm 2023      

Năm 2024      

Năm 2025      

Năm 2026      

Thị trấn (số liệu tính đến hết năm 2024) 

Năm 2022      

Năm 2023      

Năm 2024      

Cơ quan 

Năm 2022      

Năm 2023      

Năm 2024      

Năm 2025      

Năm 2026      

Doanh nghiệp 

Năm 2022      

Năm 2023      
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Năm 2024      

Năm 2025      

Năm 2026      

Cơ sở giáo dục 

 

 

 
Năm 2022 

  

 

 
x 

Trường Cao 

đẳng Sơn La 

đạt tiêu 

chuẩn “An 

toàn về an 

ninh trật tự” 

năm 2022 

Quyết định 

số: 

2324/QĐ- 

UBND ngày 

08/11/2022 

của Chủ tịch 

UBND tỉnh 

Sơn La 

 

 

 

 
Năm 2023 

  

 

 
x 

Trường Cao 

đẳng Sơn La 

đạt tiêu 

chuẩn “An 

toàn về an 

ninh trật tự” 

năm 2023 

Quyết định 

số: 

2564/QĐ- 
UBND ngày 

23/11/2023 

của Chủ tịch 

UBND tỉnh 

Sơn La 

 

 

 

 
Năm 2024 

  

 

 
x 

Trường Cao 

đẳng Sơn La 

đạt tiêu 

chuẩn “An 

toàn về an 

ninh trật tự” 

năm 2024 

Quyết định 

số: 

2684/QĐ- 

UBND ngày 

18/12/2024 

của Chủ tịch 

UBND tỉnh 

Sơn La 

 

 

 

 

Năm 2025 

  

 

 

x 

 

Trường Cao 

đẳng Sơn La 

đạt tiêu 

chuẩn “An 

toàn về an 

ninh trật tự” 

năm 2025 

Quyết định 

số: 

4313/QĐ- 

UBND ngày 

30/12/2025 

của Chủ tịch 

UBND tỉnh 

Sơn La 

 

Năm 2026  x    

 

CÁN BỘ THỐNG KÊ 

(Họ và tên, Số điện thoại) 
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